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Der Reiz des Neuen - und nun?

Die Landkarte:
Alle Aspekte und Auswirkungen im Blick

Neue Ideen konnen faszinieren, infizieren und verlocken, sie bieten
Chancen - bergen aber auch das Risiko, seine Energie zu vergeuden
oder wichtige Ziele zu vernachldssigen. Wer die entscheidenden Aspek-
te im Auge behdlt, wird schnell zwischen hinderlicher Verlockung und
echtem Potenzial unterscheiden konnen ...

Ublicherweise richtet jeder - je nach personlicher oder professioneller
Ausrichtung - sein Augenmerk beim Betrachten einer Idee oder Situ-
ation auf einen bestimmten Punkt. So betrachtet der klassische Prd-
sentationstrainer vornehmlich das Verhalten einer Person und der klas-
sische Schulmediziner den korperlichen Aspekt - beide nehmen also
das AuRere einer Person ins Visier. Der Psychotherapeut richtet seinen
Blick in erster Linie auf individuelle innere Prozesse des Menschen wie
Angste, Gedanken und gespeicherte Erinnerungen. Der systemische
Coach betrachtet vorwiegend das ,systemische Umfeld”, also die soziale
Umgebung seiner Klienten, und arbeitet damit. Der klassische Unter-
nehmensberater analysiert vor allem das offensichtliche (Unterneh-
mens-)Umfeld wie Strukturen, Abldufe und Finanzen.

Die Gefahr liegt auf der Hand: Wer eine Situation einseitig beleuchtet,
ldsst zu schnell andere, vielleicht entscheidende Aspekte aufier Acht.

Vergegenwdrtigen Sie sich daher immer alle vier Perspektiven:

» das Innere (nicht sichtbare) und

» das AuRere (sichtbare),

» das Individuelle und

» das Gemeinschaftliche/Umgebende

- sowie die jeweiligen Wechselwirkungen. So haben Sie alle wichtigen
Faktoren im Blick.

Lernen Sie im Folgenden eine bewdhrte Visualisierungshilfe kennen:
Die Landkarte einer Situation (oder einer neuen Idee).

© managerSeminare
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Erfolgsfaktor 1: Klar sein

Innerlich AuRerlich

(nicht sicht- oder messbar) (sicht- oder messbar)
Individuell Wer bin ich? Wie wirke ich?
,Ich” Was will ich? Wie verhalte ich mich?

> Werte » Wirkung und Signale

> Vision, Ziele > Korper, Verhalten

> Gedanken > Energie, Gesundheit

> Bediirfnisse, Gefiihle » Kommunikation

> Glaube > Wissen, Kompetenzen
Kollektiv Wie wurde ich, was ich bin? Wie lebe und arbeite ich?
Wir” Wie soll das Miteinander sein? Wo will ich hin?

» Unternehmenshistorie > Berufs- und Familiensituation

> personlicher/familidrer > Umfeld (Arbeitsplatz, Wohnung,

Hintergrund Natur)

> Interessen des Miteinanders > Strukturen, Prozesse

» kulturelle Normen > Finanzen

> gemeinsame Vision, Werte » Wachstum

Die Landkarte
einer Situation

Dieses Modell entstammt dem Integralen Ansatz des Mitbegriinders
und US-amerikanischen Philosophen Ken Wilber. Sie wird auch als
~Landkarte” bezeichnet, denn auf diese Weise konnen Sie sich selbst
in komplexen Situationen schnell einen Uberblick iiber IThre Situation
oder eine neue Geschdftsidee verschaffen und abschétzen, welche an-
deren Bereiche betroffen sind, wenn Sie beispielsweise ein langfristiges
Projekt mit mehr Reisetdtigkeit annehmen.

Mit der ,Landkarte einer Situation” haben Sie ein universelles Instru-
ment, das Thnen bei jeglicher Art der Reflexion helfen kann: von der
Gestaltung Thres Trainings iiber das Erfassen einer Problemsituation bis
hin zur Entscheidungsfindung - egal, ob sich die Matrix auf ein Unter-
nehmen oder auf Sie als Einzelperson bezieht.
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Der Reiz des Neuen - und nun?

Nehmen wir einmal an, der Bergsteiger iiberpriift die Option, Outdoor-

Seminare anzubieten. FolgendermaRen wiirde er die wichtigsten Aspek-

te der Situation erfassen.

Innerlich
(nicht sicht- oder messbar)

AuRerlich
(sicht- oder messbar)

> Die Intensitdt des Miteinanders
im Training wére enorm erhéht.

> Fiir meine bisherigen Auftrag-
geber kamen Qutdoor-Trainings
kaum in Frage.

Individuell Wer bin ich? Wie wirke ich?
,Ich” Was will ich? Wie verhalte ich mich?
> Meiner Vision komme ich damit | » Mehr Bewegung und Naturerleben
néher. wiirde mir mehr Energie im Alltag
> Es ware fiir mich ein wesentlicher verschaffen.
Schritt, um mich selber noch > Hoherer Zeitaufwand (gerade zu
mehr zu verwirklichen. Beginn) zusdtzlich zum bestehenden
> Ich bin extrem motiviert. Tagesgeschdft kénnte mich aus-
> Ich habe Bedenken, dass mich brennen.
die aufwendige Organisation, > Wissen und Kompetenzen passen
Finanzplanung und das Marketing |  perfekt. Ich wdre voll in meinem
nerven werden. Element.
> Nichtsdestotrotz bin ich zuver-
sichtlich: Ich habe immer alles
erreicht, was ich wollte.
Kollektiv Wie wurde ich, was ich bin? Wie lebe und arbeite ich?
SWir” Wie soll das Miteinander sein? Wo will ich hin?

> Den Aspekt Natur kénnte ich optimal
in meinen Beruf integrieren.

> Kritisch kénnte sein, dass ich
héufiger und ldnger von meiner
Familie weg bin.

> Die Organisation von Outdoor-
Seminaren ist sehr aufwendig und
kostet viel Zeit. Hier miisste ich ein
Organisationsteam aufbauen.

> Ich kann noch nicht abschdtzen, ob
das Geschdft lukrativ wére und wel-
che Umsdtze ich erreichen miisste.
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Bewusstheit im Business

Glucklich als Trainer
So bleiben Sie kraftvoll selbststandig

20009, ca. 280 Seiten, ISBN 978-3-936075-80-9, 49,90 EUR

Nadine Hamburger
Fuhlen Sie sich als Trainer, Berater oder Coach manchmal so, als wiirden Sie mit Gliicklich als Trainer
angezogener Handbremse fahren? Belastet Sie das Einzelkdmpferdasein oder
schwierige Kooperationen? Kostet Sie regelmaRige Reisetatigkeit, langwierige
Akquiseprozesse oder Durststrecken Kraft? Das Buch leitet Sie an, wie Sie
Belastungen tGberwinden, den Weg zu |hrer individuellen Losung finden und kraftvoll
mit Schwung Ihren Beraterberuf meistern. Aber auch fir erfolgreiche und zufriedene
Trainer ist das Buch eine Ideenquelle, denn Sie erfahren, ganz pragmatisch, wie Sie
weiterhin so kraftvoll bleiben wie bisher.

AuRerdem lernen Sie in vier Portraits die Erfolgsgeheimnisse bekannter Persdnlichkeiten unserer Branche
kennen: Sabine Asgodom, Uwe Boning, Dr. Rolf Ruhleder und Hermann Scherer. Vier spannende Portraits,
geschrieben vom renommierten Beratermarketingexperten Giso Weyand.

Studie: Was Deutschlands Trainer bewegt

Erste deutschsprachige Studie zu den Herausforderungen des
Trainerberufs

August 2008, 80 Seiten, ISBN 978-3-936075-83-0, Schutzgebiihr: 24,90 EUR

Der Markt fiir Berater, Trainer und Coaches wird immer harter, die Abgrenzung zu Was Deutschlands
Mitbewerbern schwieriger und die Anforderungen der Kundschaft wachsen. Wie Trainer bewegt
aber steht es um die Trainer und Berater selbst? Welche emotionalen

Hirden missen sie taglich nehmen? Wie zufrieden sind sie mit ihrer
selbststandigen Tatigkeit und ihrem Dasein als Einzelkdmpfer? Was bedeutet das
fir ihre Arbeit? Wie wirkt sich dies auf ihre Leistungsfahigkeit und ihre Honorare
aus? Diese Studie liefert erstmals Fakten zu diesen und vielen weiteren
spannenden Fragen. Die Ergebnisse basieren auf einer Online-Umfrage vom Juni 2007, an der knapp 1.000
Trainer, Berater und Coaches teilgenommen haben. Die wesentlichen Aussagen werden plastisch dargestellt,
erldutert und interpretiert.

Bei Bestellung iiber den Amazon Shop von Nadine Hamburger erhalten Sie zum Buch
kostenlos ein Druckexemplar der Studie ,,Was Deutschlands Trainer bewegt” (solange der
Vorrat reicht): www.nadinehamburger.de/amazonshop

Zur Autorin

Seit sieben Jahren berat und coacht Nadine Hamburger Berater und Bewusstseinsentwickler:
Was ist ihre Essenz? Was ist ihre Aufgabe? Was brauchen sie als ndachsten Schritt fiir ihren
Weg? Nadine Hamburger verhilft ihnen zu Strategie und Starke. Damit sie gliicklich und
erfolgreich das leben, was sie sind — und was ihnen Sinn gibt.

Weitere Informationen unter www.nadinehamburger.de | Kontakt: nh@nadinehamburger.de



